Szanowni Panstwo,

Zanim zaprosze do wykonania testu, najpierw zapraszam do wykonania prostego ¢wiczenia.

Ponizej znajduje sie lista 34 cech talentéw. Panstwa zadaniem jest:
1. przeczytac jg bardzo uwaznie i wybraé 5 talentéw, ktére najlepiej Paristwa okreslaja.
Wybrang ,5” prosze zapisaé na kartce.
Nastepnie
2. pokazac liste 34 cech talentéw Komus, kto Painstwa dobrze zna (moze to by¢ ktos
z rodziny, badzZ kolega z pracy) i poprosi¢ o wybranie z listy 5 talentéw, ktére najlepiej
Panstwa okreslajg. Wybrang ,,5” prosze zapisaé na kartce.

Lista 34 cech talentow
Osigganie — osoba taka ma wewnetrzny ogien, aby coraz wiecej robi¢ i osiggac; kazdy dzien, czas musi
skonczy¢ sie poczuciem, ze czegosS konkretnego dokonata; jej niestabngce niezaspokojenie i
niezadowolenie jest zrédtem energii i wytrwatosci w parciu do przodu.
Aktywator — dla tej osoby liczy sie dziatanie, zaréwno jako najlepszy sposdb uczenia sie, jak i rozwoju; po
podjeciu decyzji natychmiast nastepuje realizacja, dziatanie i obserwacja rezultatéw, na ktére od razu jest
reakcja.
Elastyczno$¢ — osoba ta zyje chwilg; reaguje na potrzeby pojawiajgce sie w danym momencie; fatwo
przyjmuje nieprzewidziane sytuacje i zwroty akcji — nawet ich oczekuje; fatwo modyfikuje swoje plany.
Analityk — osoba ta szuka danych do tworzenia schematow i zaleznosci miedzy nimi; analizuje, aby dojs¢
do sedna rzeczy czy przyczyny; lubi dane, bo wolne sg od wartosciowania, sg obiektywne; uwaza sie jg za
osobe logiczng, obdarzong zdyscyplinowanym umystem.
Organizator — osoba ta stara sie znaleZé najlepsze rozwigzanie w danej sytuacji, zonglujac i tworzac
kombinacje czynnikéw dla najlepszej konfiguracji; potrafi mysle¢ o wielu rzeczach na raz; sprawdza sie w
dynamicznych okolicznosciach; gtéwna jej zasada — zawsze istnieje lepsze rozwigzanie.
Pryncypialnos¢ — osoba ta zyje wedtug niezmiennych wartosci; jest skoncentrowana na rodzinie,
spotecznosci, duchowych aspektach zycia; wymaga od siebie i innych wysokiej odpowiedzialnosci i etyki;
mozna na niej polegac i zaufaé; ciezko pracuje, jezeli sens pracy jest wspotbiezny z wartosciami.
Dowodzenie — osoba ta chetnie przejmuje sprawy w swoje rece; ma silng osobowosc¢ i przycigga ludzi;
ustalajac plan, wciagga innych do jego realizacji; prowokuje do otwartosci i szczerosci; ma okreslong opinie
i stanowisko w sprawie i nie obawia sie konfrontacji.
Komunikatywnos¢ — osoba ta wyjasnia, opisuje, wystepuje, przemawia, pisze; wydarzenia zmienia w
opowiesci i ubarwia je przyktadami oraz metaforami, dodajgc dramaturgii; skupia uwage stuchaczy na
sobie i na tym co przekazuje; bywa mistrzem ceremonii.
Rywalizacja — osoba ta poréwnuje siebie i swoje osiggniecia z tym, jakie sukcesy odniesli inni ludzie;
potrzebuje i lubi ludzi, bo to motywuje jg do dziatania i wspotzawodnictwa; gra, aby wygrac¢; ocenia sukces
w kategorii wygranej i zwyciestwa.
Wspotzaleznos¢ — osoba ta jest przekonana, ze wszyscy ludzie sg ze sobg jako$ powigzani; docenia
indywidualno$¢, ale jako czesci czego$ wiekszego, duchowego; jest delikatna, tolerancyjna,
odpowiedzialna; buduje mosty pomiedzy ludZzmi.
Kontekst — osoba ta patrzy wstecz, aby ogarng¢ terazniejszo$¢ i przewidzie¢ przyszto$¢; uwaza, ze
terazniejszy czas zakorzeniony jest w przesztosci i mozna uczy¢ sie na btedach juz gdzies popetnionych;
potrzebuje zrozumie¢ kontekst zdarzen, aby uzyskaé poczucie stabilnosci i pewnosci siebie; wazne dla niej
jest odkrywanie pierwotnych planéw, intencji, poznanie historii.
Rozwaga — osoba ta, chroni swojg prywatnos¢; jest ostrozna i czujna; zawsze wyczuwa jakies ryzyko i stara
sie je ujawnic; podchodzi do zycia powaznie i z rezerwa; starannie dobiera znajomych; raczej powsciggliwa,
nie zabiega o sympatie innych ludzi.
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Rozwijanie innych — osoba postrzega w innych potencjat do rozwoju; uwaza, ze nikt nie jest w petni
uksztattowany; stuzy pomocg w procesie zmian, ujawniania zdolnosci, wchodzenia w doswiadczenia;
postepy innych ludzi dajg jej satysfakcje i site; chetnie udziela wsparcia.

Dyscyplina — osoba ta pragnie, aby swiat byt przewidywalny, uporzadkowany i zaplanowany; wymaga
precyzji, systematycznosci, dotrzymywania termindw; ma gteboka potrzebe tadu; nie lubi niespodzianek.
Empatia — osoba ta potrafi wyczuwaé emocje innych ludzi w otoczeniu, tak jakby to byly jej uczucia;
rozumie wybory i zachowania oséb, nawet, jesli sie z nimi nie zgadza; posiada instynktowng zdolnos¢
rozumienia bez stow; przycigga ludzi.

Bezstronnos$¢ — dla osoby tej wartoscia jest rownowaga; traktuje ludzi w jednakowy sposéb, aby unikngc
niesprawiedliwosci i nieuczciwosci; ceni jasne reguty i mozliwosci réwnych szans, bez przywilejéw.
Ukierunkowanie — osoba ta potrzebuje jasno wytyczonego kierunku dziatania; wyznacza sobie konkretne,
wymierne i terminowe cele; potrafi zrezygnowac z dziatan, ktdre nie prowadzg do realizacji celéw; cechuje
ja duza wydajnosé; jest cennym cztonkiem zespotu pilnujgcym trzymania sie obranego kursu.

Wizjoner — osobe te fascynuje przysztos¢; marzy o lepszym zyciu, ludziach, swiecie — to jg ciggle inspiruje
do tworzenia wizji przysztych zdarzen; tworzy obrazy, ktdre przyciggajg innych ludzi, gdyz napetniajg
energia i nadzieja.

Zgodnos¢ — dla tej osoby najwazniejsze jest porozumienie; unika sytuacji konfliktowych; ceni harmonie;
chetnie dopasowuje swoje cele do innych; spieranie sie i przekonywanie o swoich racjach jest dla niej stratg
czasu; woli skupiac sie na rzeczach praktycznych.

Odkrywczos¢ — osoba ta fascynuje sie ideami, koncepcjami, pomystami; intryguje jg szukanie zwigzkdw i
ukrytych pofaczen; nowy pomyst jest zrédtem energii; lubi wywracaé przyjete koncepcje, aby doszukaé
sie nowych wyjasnien; jest twdrcza i oryginalna.

Integrator — dla osoby tej wszyscy ludzie sg tak samo wazni i wyjatkowi; chce, aby kazdy mdgt przytaczy¢
sie do grupy i poczut sie jej czescia, bo kazdy powinien gdzies przynaleze¢; unika elitarnych i izolowanych
stowarzyszen; cechujg jg gteboka tolerancja.

Indywidualizacja — dla osoby tej najbardziej intrygujaca jest niepowtarzalnos¢; wnikliwie wychwytuje to
co w ludziach jest wyjatkowe i wyrdzniajace; wie co kogo ucieszy, jakie kto ma mocne strony i potrzeby,
co komu najlepiej wychodzi; umie dobrac efektywny zespot.

Zbieranie — dla osoby tej wszystko moze by¢ ciekawe; kolekcjonuje rzeczy — konkretne i abstrakcyjne;
wszystko moze by¢ dla niej przydatne, jak nie teraz to moze w przysztosci; lubi réznorodnosci i ztozonosci;
chetnie podrézuje i duzo czyta.

Intelekt — osoba ta preferuje aktywnosci intelektualne; lubi mysle¢ — rozmysla¢, snuc refleksje, rozwazac-
chetnie w samotnosci; lubi zadawac sobie pytania i rozpatrywac rozmaite mozliwe odpowiedzi; dziwi jg
konfrontacja wtasnych mysli z rzeczywistoscia.

Uczenie sie — osoba ta uwielbia sie uczy¢ dla samego uczenia sie; czuje ekscytacje, gdy wiedza i
kompetencje przyrastajg; angazuje sie w kursy, szkolenia, lekcje, studia; energie czerpie z przechodzenia
od ignorancji do znajomosci tematu.

Maksymalista — osobe te interesuje docieranie do doskonatosci poprzez wykorzystywanie tego co juz jest
dobre; fascynujg ja zdolnosci, talenty, mocne strony; koncentruje sie na atutach, a nie na brakach;
wybiera wyjagtkowos¢ a nie przecietnosc.

Optymista — osoba ta zawsze probuje dostrzec humor w kazdej sytuacji; jej entuzjazm jest zarazliwy;
wnosi element pasji do przedsiewzieé; ma przekonanie, ze zycie jest piekne, praca zabawna i nie warto
smucic¢ sie.

Bliskos¢ — osoba ta potrzebuje trwatych i gtebokich relacji z ludzmi; lubi przebywac w gronie przyjaciof i
znajomych; ceni zaufanie i autentycznosc¢; dazy do tego, aby rozumieé uczucia, cele, obawy, marzenia
bliskich oséb i aby inni rozumieli j3.

Odpowiedzialnos¢ — osoba ta czuje wewnetrzny obowigzek dotrzymac stowa; czuje sie zobowigzana
doprowadzic¢ sprawy, ktérych sie podjeta, do konca; jest obsesyjnie sumienna; jesli nie moze wywigzac
sie z obietnicy prébuje to za wszelkg cene zrekompensowac tego.

Naprawianie — osoba ta uwielbia rozwigzywac problemy; czerpie radosc z tego, ze dzieki niej co$ na nowo
funkcjonuje; umie identyfikowac i eliminowac czynniki, ktére niszczg cos, psuja lub sg nieprawidtowe.
Wiara w siebie — osoba ta wierzy w swoje umiejetnosci i w to, ze dobrze je ocenia; wie, ze jej sposéb
widzenia jest jedyny na Swiecie; ufa tylko swoim wnioskom; uwzglednia tylko swoje zdanie przy
podejmowaniu decyzji i dziataniu.
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Powazanie — osoba ta potrzebuje uznania i podziwu; chce sie wyrdzniac i chce, aby jej stuchano z uwagg;
ciggle do czegos aspiruje — pragnie, pozada, kocha; ma niezalezng osobowos¢; potrzebuje swobody i
wolnosci w dziataniu.

Strateg — osoba ta potrafi dostrzec schemat i odnalez¢ sie tam gdzie inni widzg chaos; tworzy plan
dziatania rozpatrujgc alternatywne drogi postepowania; ocenia potencjalne przeszkody i wybiera
najlepsza forme ataku.

Czar — osoba ta ciggle zdobywa aprobate rozmdwcy; uwielbia poznawanie nowych ludzi i zdobywanie ich
sympatii; obcy ludzie stanowig dla niej ekscytujgce wyzwanie; czerpie przyjemnos$¢ z rozmowy z
nieznanymi osobami — gdy je pozna, rusza po nowe znajomosci.

Opracowano na podstawie T. Rath ,,Strengths Finder 2.0” (2007) Gallup Organization

A teraz, zapraszam do wykonania testu Gallupa.

Otrzymali Paristwo JEDNORAZOWY KOD dostepu do testu Gallupa. Nalezy go wpisa¢ na stronie
www.gallupstrengthscenter.com. Ponizej znajduje sie instrukcja, jak zarejestrowac sie na
stronie Instytutu Gallupa i w jaki sposéb wykonac¢ test.

Pragne réwniez poinformowac, iz KOD dostepu jest jednorazowego uzytku. Sam test sktada sie
natomiast z ok. 180 pytan i odpowiedZ na nie zajmuje ok. 30 minut. Prosze wiec zadbac, aby
na ten czas nikt, ani nic Paristwu nie przeszkodzito/ utrudnito odpowiadania na pytania. Jest to
o tyle istotne, gdyz kazde z pytan wyswietla sie przez 20 sekund i nie ma mozliwosci powrotu
do niego. Wybierajgc odpowiedzi prosze rowniez o unikanie odpowiedzi ,srodkowej” im
czesciej zaznaczycie Paristwo odpowiedzi skrajne (albo prawie skrajne) wynik testu bedzie
bardziej miarodajny.

Na zakonczenie pracy z testem otrzymajg Panstwo wynik, tzw. Top 5, czyli pieé
cech talentéw. Bardzo prosze o zapisanie wyniku testu.

Na zajecia prosze przynies¢ wynik testu oraz wynik ¢wiczenia wstepnego, tj. obie
listy wyboru 5 talentéw (wybdr Paristwa i kogos, kto wybierat dla Was).

Na podstawie wynikéw przygotuje dla Panstwa indywidualne kota talentéw, ktére stanowic
bedg integralng cze$é naszych zajec.

W razie jakichkolwiek pytan, watpliwosci i trudnos$ci w zrobieniu testu prosze o kontakt
pod telefonem 510-119-509.

Zycze powodzenia w pracy z testem i z niecierpliwoscig czekam na Paristwa wyniki

Pozdrawiam serdecznie,

Renata Gut
trener
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1. Wejdz na strone https://www.gallupstrengthscenter.com
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LEAD WITH
YOUR STRENGTHS

USE GALLUP'S STRENGTHS SOLUTIONS TO BE MORE ENGAGED, MORE
PRODUCTIVE, AND HAPPIER.

START WITH STRENGTHSFINDER

Gallup created the science of strengths. From more than 50 years of research to our bestselling books, Gallup's StrengthsFinder
assessments have helped millions of people discover what they do best. Start using your sfrengths today.
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ENTER YOUR ACCESS CODE
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Please enter your access code, and then click Continue. The *Access Code
next page requires that you create an account for this site, if you WPISZ KOD

have not already done so.

If you don't have an access code, you will need to purchase one
to proceed. After you complete your purchase, return to this page
to enter your access code.

ENTREPRENEURIAL
CLIFTON STRENGTHSFINDER STRENGTHSFINDER COACHING RESOURCES
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4. Wypetnij formularz rejestracyjny (w poszczegdlnych strzatkach i dymkach podane
zostaty informacje, ktére nalezy uzupetnic) i kliknij CONTINUE

# STRENGTHSFINDER L Signin

=/ Buy Products &= Access Code

REGISTER

Before proceeding, you must create an account on this site. “First Name

NOTE: If you already have a Gallup Strengths Center account,
| ith it
please sign in with it now Middle Name

Learn more about using your account from another Gallup site

= Last Name

Wopisac¢ nazwe firmy
(moze by¢ skrotem)

* Company Name

Role/Title

* Country

Poland Wybraé z Iisty Poland

*Zip Code/Postal Code
Wopisac kod pocztowy

* Email Address

Adres e-mail

* Confirm Email Address

Powtérzy¢ adres e-mail

Phone Type
Select One
Wopisa¢ adres e-mail, ktdry bedzie

tez nazwa uzytkownika, do Phone Number

ponownego logowania

*Username

* Create Password

(case-sensitive)

Whpisa¢ hasto

Woybra¢ pytanie bezpieczenstwa, ktdre

* Confirm Password

przypomni hasto. Pierwsza mozliwos¢ to: Powtérzy¢ hasto
nazwisko panienskie matki

* Security Question
Select One

* Security Question Answer ., . o 20a
Wohpisa¢ nazwisko panieniskie

matki

Purchase and Use Terms
Updated January 16, 2015

Strengths-based products are offered as a service of
Gallup and were created to enable everyone to discover,
develop, and apply their Strengths in every aspect of their

lives. Your use of Strengths products or services is N

£1 * | have read and agree to the Purchase and Use Terms.
Zaznaczyc¢ ten kwadracik
[ I'd also like to be among the first to know about new Gallup
offerings and services. | understand that | may unsubscribe
from these offerings at any time

[ I am interested in participating in Gallup-related (e.g.,
strengths) research projects

*Required

By clicking the button below, you consent to having your information

processed, transferred, and possibly stored on servers that reside in the

United States.
=
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5. Woybierz jezyk polski i kliknij CONTINUE
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Portuguese (Brazil)Portuguss (Brasil)
Romanian/Romana

Russian/Pyccxnii
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Spanish (Latin America)iEspafiol (Latinoamericano)
Swedish/Svenska
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Ankieta Clifton StrengthsFinder jest dostepna w wybranym jezyku, jednak raporty i zasoby
dotyczace badania StrengthsFinder sa dostepne tylko w jezyku angielskim. Jeli zgadza sie
PaniPani wypetnic ankiete w wybranym jezyku i korzysta¢ z raportdw i zasobdw w jezyku
angielskim, prosze Kiknaé przycisk .OK™. W przeciwnym razie prosze Kiiknaé przycisk
_Wstecz™ i wybrad inny jezyk.
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7. Woybierz opcje ,wez udziat w ankiecie....” i kliknij KONTYNUUJ
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Prosze wybrac jedna z ponizszych opcji, a nastepnie kliknaé przycisk Kontynuuj.

m

@ Weiudziatw ankiecie Clifton StrengthsFinder™.
(@) Skopiuj wyniki badania Clifion StrengthsFinder™ przeprowadzonego przy uzyciu
innego kedu dostepu lub innej kombinacii nazwa uzytkownikamasto.

Kontynuuj

8. POSTEPUJ ZGODNIE Z INSTRUKCJAMI — odpowiedz na pytania demograficzne, a potem
rozpocznij rozwigzywanie testu POWODZENIA ©

9. Po zakonczeniu testu pojawi sie krétka ankieta, ktdrg mozna omingé klikajac
CONTINUE

10. Na zakonczenie potwierdz otrzymywania informacji o swoich silnych stronach.
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